
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการ

รับในโอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคมอย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้ง
ผู้ให้ และผู้รับ อาจจะทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วิธีการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ดำเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………….. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.วางแนวทางมาตรการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไก
ในการป้องกันการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางผานเว็บไซตและสื่อ 
อ่ืน ๆ 

ผู้รายงาน นางสาวชฎาภา ศรีภูม ิ
สังกัด เทศบาลตำบลกุดสิมคุ้มใหม่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 
 
 

         



 
 
 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็น

ธรรมและโปร่งใส่ หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

วิธีการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ดำเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกให้สาธารณชนรับทราบ และ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ดำเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………….. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานไปที่สาธารณะชน 
เช่นทางเว็บไซต์ ประกาศ ณ ที่ทำการ และส่งตาม
หน่วยงานราชการต่างๆ  
๒.มีการรณรงค์ และแสดงถึงนโยบายผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่ ดําเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจางของเทศบาล 

ผู้รายงาน นางสาวชฎาภา ศรีภูม ิ
สังกัด เทศบาลตำบลกุดสิมคุ้มใหม่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 

         



 
 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ

อนุญาต เช่น รถของทางราชการ 
วิธีการการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต กำเนินการจัดทำทะเบียนคุมการใช้งานและการ

เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณา
อนุญาต ก่อนนำทรัพย์สินราชการไปใช้ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ดำเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………….. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.จำทำทะเบียนควบคุมการยืมใช้ทรัพย์สินราชการ  
๒.สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพย์สินราชการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุม การใช้งาน 
และการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการ 
พิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์สินราชการ ไปใช้ 
ภายนอก 

ผู้รายงาน นางสาวชฎาภา ศรีภูม ิ
สังกัด เทศบาลตำบลกุดสิมคุ้มใหม่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

         


