
 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

เทศบาลตำบลกุดสมิคุ้มใหม ่

อำเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

จัดทำโดย 

 

 

สำนักปลัด 

เทศบาลตำบลกุดสิมคุ้มใหม ่

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/กิจกรรม

แนวทางที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลพัธ์/ความสำเร็จ 

(1) มาตรการการปฏบัิตงิานท่ีโปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

1.เสริมสร้างกาปฏบัิติ 

งานท่ีโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

จัดทำแผนผงัขั้นตอนและระยะเวลา

การปฏบัิตงิานหรือการให้บริการแต่

ละขั้นตอนไวใ้นคู่มอืการปฏบัิตงิาน

หรือคู่มอืการให้บริการแล

ประชาสัมพันธ์ 

หรือเผยแพร่คู่มอืดังกล่าวให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานถือปฏบัิตโิดยเคร่งค 

งานบริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักปลัด 

ไตรมาส 

1-2 

เทศบาลตำบลกุดสิมคุ้มใหม่ไดจ้ัดทำ

แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏบัิตงิานหรือการให้บริการแต่ละ

ขั้นตอนไว้ในคู่มือการปฏบัิตงิาน 

และประชาสัมพันธ์คู่มอืดังกล่าวให้

บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏบัิตโิดย

เคร่งครัด 

บุคลากรในสังกัดได้รับ 

ทราบคู่มอืการปฏบัิตงิานและ

ถอืปฏบัิตติามคู่มอือย่าง

เคร่งครัด 

2. มาตรการ No 

Gift Policy 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายNo 

Gift Policyจากการปฏบัิตหินา้ทีแ่ละ

เผยแพร่ประ 

ชาสัมพันธ์ให้ผู้มาตดิต่อหรือรับ

บริการได้รับทราบ 

งานบริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักปลัด 

ไตรมาส 

1-2 

เทศบาลตำบลกุดสิมคุ้มใหม่มกีาร

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมรั่บ

ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏบัิติ

หนา้ที่ (No Gift Policy)ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2568 วันท่ี 10 

มกราคม 2568 โดยเป็นการประกาศขอ 

งบริหารสูงสุดในองค์กรเพื่อใหบุ้คคลหรอื

หน่วยงาน หรือสังคมหรือสาธารณชน

รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน

ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญหรือของ

กำนัล ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ไม่ปรากฏพบว่าบุคลากรใน

สังกัดดำเนนิการฝ่าฝืน/ไม่

เป็นไปตามแนวทางฯ 

ตามแบบรายงานการรั 

บทรัพย์สินหรือประโยช 

น์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ปี 

พ.ศ.2568 

 



ปฏบัิตหินา้ที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจรติ

ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่

สาธารณชนโดยประกาศลงหนา้เว็บ 

ไซต์ เทศบาลตำบลกุดสิมคุ้มใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม

แนวทางที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลพัธ์/ความสำเร็จ 

3.การประชุมเพื่อถ่ายทอด

หรือมอบหมายนโยบาย

การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่ 

น(Zero Tolerance)และ

ปฏเิสธไม่รับของขวัญและ

ของกำนัล 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการ

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ของหน่วยงานให้บุคลากรมทัีศนคติ

และค่านิยมในการปฏบัิตงิานอย่าง

ซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งผลสัมฤทธ์ิงาน 

มคีวามรับผิดชอบ ต่อหนา้ที ่

งานบริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักปลัด 

ไตรมาส 

1-2 

เทศบาลตำบลกุดสิมคุ้มใหม่ ได้

ดำเนนิการ จัดประชุมร่วมกันระหว่าง

คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตำบลและ 

พนักงานจ้างเพื่อปลูกจิตสำนกึและสร้าง

ทัศนคติท่ีดใีนการส่งเสริมเจ้าหนา้ที่ของ

รัฐมีจิตสำนึกในการต่อตา้นการทุจรติ

คอร์รัปชั่น(Zero Tolerance)และปฏเิสธ 

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏบัิตหินา้ที ่

(No Gift Policy) 

บุคลากรในสังกัดมคีวาม

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบบกฎ

หมายของการรับของขวัญ

หรือของกำนัลหากจำเป็น

ไม่อาจหลกีเล่ียงได้ให้

ปฏบัิตติามหลักเกณฑ์

ของขวัญหรือของกำนัล 

และประโยชน์อ่ืนใดตาม

ระเบียบสำนักนายก 

รัฐมนตรีว่าด้วยการให ้

หรือการรับของขวัญของ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐ พ.ศ. 

2544ประกอบประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามทุจรติแห่งชาติ 

เร่ืองหลักเกณฑ์การรับทรั 

พย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาของเจ้า

พนักงานของรัฐ พ.ศ. 

2563 

 



มาตรการ/กิจกรรม

แนวทางที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลพัธ์/ความสำเร็จ 

(2) มาตรการปรับปรงุการใหบ้ริการและระบบ E-Service 

1.มาตรการปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏบัิตงิานหรือการ 

ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มอืการ 

ปฏบัิตงิานหรือคู่มอืการให้บริการ

และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอื

ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ถือปฏบัิตโิดยเคร่งครัด 

2.จัดทำแบบสำรวจความพงึพอใจใน

การให้บริการ 

3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ

ให้บริการผ่านระบบ E-Service 

ให้บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับริการ 

ไดรั้บทราบโดยท่ัวถึง 

งานบริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักปลัด 

ไตรมาส 

1-4 

เทศบาลตำบลกุดสิมคุ้มใหม่ไดจ้ัดทำ

แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏบัิตงิานหรือการให้บริการแต่ละ

ขั้นตอนไว้ในคู่มือการปฏบัิตงิานและ

ประชาสัมพันธ์คู่มอืดังกล่าวใหบุ้คลากร

ภายในหน่วยงานถือปฏบัิตโิดยเคร่งครัด 

รวมท้ังได้จัดทำแบบสำรวจความพงึพอใจ

ในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ

มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ

ปฏบัิตงิานหรือการให้บริการมีการ

ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการผ่าน

ระบบ E-Service  และเผยแพร่ประชา 

สัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกหรือผูข้อรับ

บริการได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

บุคลากรในสังกัดได้

รับทราบคู่มอืการ

ปฏบัิตงิานและถือปฏบัิติ

ตามคู่มอือย่างเคร่งครัด

ประชาชนสามารถเขา้ถึง

ช่องทางการให้บริการผ่าน

ระบบ E-Service บน

เว็บไซต์เทศบาลตำบลกุด

สิมคุ้มใหม ่

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม

แนวทางที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลพัธ์/ความสำเร็จ 

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service 

2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะ 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย

และอำนวยความสะดวกในการเข้า 

ใชง้านปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานใน

เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ

ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

2.จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ

ตดิต่อ-สอบถามข้อมูลและช่อง

ทางการรับฟังความคิดเห็นท่ีมี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น

ได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

3.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ

สื่อสารตอบข้อซักถามหรอืให้

คำอธิบายผ่านช่องทางการตดิตอ่ 

สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมาก

ขึน้ 

งานบริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักปลัด 

ไตรมาส 

1-4 

เทศบาลตำบลกุดสิมคุ้มใหม่ได้เผยแพร่ 

ข้อมูลข่าวสารการดำเนนิงานหรืกิจกรรม

อื่นๆของหน่วยงานผ่านช่องทางการสื่อสาร

ต่างๆ ได้แก ่

เว็บไซต์https://www.kudsimkoommai.go.t

h/index/ 

Facebook 

 

1.ข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแ 

พร่มคีวามถูกต้องชัดเจน 

ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

และเผยแพร่ให้ทัน

เหตุการณ์ 

2.มุ่งเนน้การเปิดเผยขอ้ 

มูลท่ีโปร่งใสเท่าเทียม 

กัน และตรวจ สอบได ้

3.การเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารสอดคล้องกับ 

กฎหมายท่ีภาครัฐกำ 

หนด 

4.ประชาชนได้รับทราบ 

ข้อมูลข่าวสารรวดเร็ว 

สะดวกโดยไม่ตอ้งเดินทาง

มาเทศบาลตำบลกุดสิมคุ้ม

ใหม ่

 

 


